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1 Servicio Social/Modalidad/Estrategia: _ PERSONAS MAYORESISEVERANODALIDAD 1.1. Unidad Operativa/Lote/Zona COMUNIDAD OE CYIDADO HOGAR
COMUNIDAD DE CUIDADQ CASA NOSTRA

ve Localidad: TUNIVELTO 2 1 Fecha de Ejecucion

2 Linea CONVIVENCIA 30 1 2023 al’ 30 1 2023

22 Nombre del encuentro’ N TRATO POR EL PACTO

2.3 Acompafante social a cargo de la digitacidn: Jose Henry Cifuentes . psicoLoGo

3. DESARRCLLO ' i

3.1. OBJETIVO GENERAL

Velar por el cumphimiento del pacto de convivencia, promocién del buen trato, prevencion de violencias lortaleciendo relacionss interpersonales mediante valores comao el
respeto, solidaridad, fraternidad, escucha y acogimiento.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Socializar paclos de convivencia

2, Fortalecer vinculos socio afectivos

3. Reconacer derechos y deberes de las personas mayores.

4, Fomentar la cullura de buen frato y sana convivencia al interior del centro

3.3. METODOLOGIA

1. Se convocan a las personas mayores a participar de 1a actividad ylo miembros del comité de convivencia a participar de |a reunién ordinana
2. Se da apertura al encuentra con actividad rompe hielo y preguntas de ubicacion (espacio-temporal)

3. Se explica el objetivo de la actividad y Ia dindmica a desarrollar.

4, 5e agradece la participacion en la sesion.

Durante el mes de Enero se realiza un encuentro con las personas mayores en el comedor donde se mencionan aquelias situaciones evidencias por el equipo
inferdisciplinario y por las personas mayores, que requieren de mayor ajuste en pro de una convivencia y adeguado entorno social
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1. Se realiza informe de las dietas y como se deben llevar a cabo cada una de las recomendaciones que desde nulricién se realizan en pro de la salud de las
personas mayores.

2, Se dainformacion a la persona mayor German Novoa quien en reiteradas ocasiones solicita que se le haga entrega de una muleta argumentandc que él puede
levantarse de la silla con la ayuda de este instrumento. se realiza abordaje y se le entrega la muleta como prueba de existencia del articulo, Geiman no puede
sostenerse con la muleta por lo que se llega a la conclusion que debe sumarse a las actividades de fisioterapia y tener nueva valoracién para revisar si despugs de
ejercicios articulares puede volver a la muleta.

3. Se toman en cuenta tematicas que son requeridas en la convivencia de la comunidad tales como:

El comportamiento in adaplativo que se genera en el momento de regresar a |as habitacidn es en las horas de Ia tarde.

Agresiones verbales generadas por personas mayores hacia sus pares.

Que las personas mayores estan compariendo alimentos afectando la dieta que cada persona mayor tiene de acuerdo a valoracion realizada por el area de
nuincion y las dificultades en salud crganica

Adherencia a tratamiento farmacologico de algunas personas mayores

Fallas de respeto por parie de las personas mayores a los cuidadores especialmente al drea de enfermeria.

Exigencia de espacios personalizades por parte de las personas mayores quienes no quieren compartir unidad habitacional, comedor u otros espacios de la
nstilucion

Se retera en la tolerancia que se debe lener en los momentos generados en discordia con pares o talento humano.

Se hace un repaso de las actividades realizadas en el mes, y posibles problematicas que hayan surgido en el desarrollo de las mismas con el fin de evitar este
tipo de sucesos.
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Al finahzar se recuerda que estos son incumplimientos al pacto de convivencia y que de ser reiterativos el equipo puede solicitar estudio de caso para cambio de

o i LR

- = 3 |unidad operaliva, asi mismo, se recuerda que los diferentes espacios de la institucion son de uso coman no individual se agradece la participacion de las

b z £ personas mayores por su compromiso. asistencia y disposicion a fin de manlener ia sana convivencia y cultura de buen trato en la Comunidad de cuidado,

=
34 RECURSOS
1, Espacio (comedor) i
2, s'llas S
3, pariante e ———
4, micrefono —
4 EVALUACION DEL ENCUENTRO —

Se evidencia aperiura, COmMEOMISO y partcipacion de |as personas mayores guienes se mostraraon aclivas en la participacion del encuentro y refe
estaban ocumendo en el hogar
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